
Hoewel in de meeste groepscomités wel een vleugje nostalgie rondwaart
(‘in onze tijd was ‘t beter …’), steken diezelfde ouders en/of oud-leiding
maar al te vaak de handen uit de mouwen bij minder geliefde activitei-
ten, zoals daar zijn: geld inzamelen, opdienen op het groepsfeest, het
lokaal beheren ...

Een groepscomité bestaat uit een hoopje enthousiastelingen dat de leidingploeg van een aan-
tal materiële en financiële beslommeringen ontlast om hen zo meer tijd om te spelen te geven!
Een goed groepscomité biedt de groepsraad ook morele steun van betrokken, positief ingestel-
de volwassenen. Die volwassenen kunnen bovendien, vanuit ervaring of een andere kijk, zinvolle
adviezen geven. Voor taken zoals lokaalbeheer en contacten met de parochie is lange termijn
opvolging door dezelfde personen wel handig. En ook hier komt het groepscomité in beeld als
partner. 

Maar in de lofzang op dit scoutingfenomeen zitten ook enkele valse noten. Groepscomités dur-
ven zich al eens mengen in de werking. Bovendien kost het de groepsraad vaak extra moeite om
het comité “levend” te houden en de link met de groepsraad te bewaren.  Als leden van groeps-
comités langer actief blijven dan leiding kunnen ze een te sterke stempel drukken op de groep.
En scouting moet van en voor jongeren blijven.
Het is daarom aan te raden om op voorhand (en op papier) afspraken maken: 
■ De groepsraad beslist over de oprichting, taakomschrijving, samenstelling en afschaffing van

het groepscomité. De taakomschrijving moet duidelijk zijn: materiële en financiële onder-
steuning.

■ De groepsraad verkiest de leden van het comité voor de duur van drie jaar. De leden van het
comité zijn geen leden van de groepsraad, en hebben daar dus zeker geen stemrecht.

■ Groepsleiding is lid van het comité, maar kan zelf geen voorzitter zijn. 
■ De voorzitter van het comité wordt verkozen door en onder de leden van het comité. Zijn of

haar mandaat (en dat van de andere leden) loopt samen met dat van de groepsleiding. De
voorzitter kan maximum twee keer drie jaar “aanblijven”. De verkiezing van de voorzitter wordt

voorgezeten door de groepsleiding.
■ In geval van conflict, is de districtscommissaris aangewezen als bemiddelaar.
■ De groepsraad neemt beslissingen over bestedingen, het comité kan adviseren.
■ Het comité en de groepsraad vergaderen minstens één maal per jaar samen, op initiatief van

de groepsraad om de planning inzake de materiële en financiële ondersteuning van de groep
samen op te stellen.

■ De leden van het groepscomité sluiten aan bij VVKSM.
■ Je vindt deze afspraken terug in de spelregels van VVKSM, spelregel GR9, (uit het Organisatorisch

Handboek, te koop in de Scoutsshop) en in de Koorddanser (handboek voor groepsleiding, 
blz. 113)

Voor een goede gang van zaken, verlies je ook het onderstaande best niet uit het oog:
■ De groepsleiding informeert het groepscomité geregeld over deze afspraken.
■ Om  de “goeie ouwe tijd” geen norm te laten worden, licht de groepsraad het comité geregeld

in over scouting, zoals dat er de dag van vandaag aan toe gaat (bezorg hen bv. de brochure
Ouder Worden ).

■ Het groepscomité is beter niet te groot om werkbaar te blijven. De spelregels spreken van maxi-
mum 12 leden, exclusief de groepsleiding.

■ Sta stil bij het feit dat er ook ouders van leiding in het comité kunnen zitten. Zo ontstaat er
soms een onvoorziene en ongewilde link tussen de groepsraad en het oudercomité.

Nathalie Reyntens
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Een goed groepscomité biedt de groepsraad ook morele steun
van betrokken, positief ingestelde volwassenen.
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Over aansprakelijkheid, verzekeringen, administratie ….


